Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-11-30

MIEJSKI KLUB ZAPASNICZY "UNIA" W RACIBORZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RACIBORSKI
kontaktowe
Gmina RACIBORZ Ulica STASZICA Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowo$é RACIBORZ Kod pocztowy 47-400

Poczta RACIBORZ

Nr telefonu 501420537

Nr faksu E-mail biuro@kancelariaptd.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-04-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-24
publicznego
5. Numer REGON 27676696900000 6. Numer KRS 0000000855
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ryszard Wolny Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kolasa Grzegorz Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Krzyszto P Zajaczkowski Cztonek Zarzadu TAK
Tadeusz Wojnar Cztonek Zarzadu TAK
Janusz Kampka Cztonek Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Kudla Wojciech Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Magdzinski Wojciech Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Do najwazniejszych celéw statutowych Stowarzyszenia zaliczamy:

a) krzewienie kultury fizycznej wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych na
terenie dziatania stowarzyszenia oraz wychowanie dzieci i mtodziezy przez
kulture fizyczng i sport;

b) propagowanie uczciwego wspoétzawodnictwa sportowego opartego na
zasadzie 'fair play';

c) wdrazanie nawykow higienicznego trybu zycia;

d) ochrona i promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia;

e) udzielanie pomocy swoim cztonkom w zakresie zabezpieczenia ich praw
i interesow w miare posiadanych srodkéw.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

b) wspétudziat i organizacja zawoddw , imprez sportowych i rekreacyjnych,
¢) wspédtudziat z placéwkami oswiatowymi - szkotami i klasami
sportowymi, uczniowskimi, towarzystwami sportowymi w zakresie
szkolenia mtodziezy i zapewnienia jej warunkéw dla doskonalenia
mistrzostwa sportowego,

d) wspotdziatania w rozwoju bazy sportowe;j i statej poprawy warunkéw do
uprawiania sportu: doskonalenia form i metod treningowo -
szkoleniowych oraz zapewnienia wiasciwych warunkéw wypoczynku dla
mieszkarncow wojewddztwa $laskiego,

e) rozwijanie wspotpracy z innymi stowarzyszeniami sportowymi
krajowymi i zagranicznymi.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Centralnym punktem dziatan stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, skierowanej gtéwnie do mtodziezy.
Realizacja programéw szkoleniowych obejmuje nie tylko aspekty techniczne danej dyscypliny sportowej, ale rowniez edukacje
dotyczacy zdrowego stylu zycia, odpowiedniej diety oraz znaczenia aktywnosci fizycznej. Poprzez angazowanie
wykwalifikowanych trenerdw i specjalistdw, stowarzyszenie tworzy warunki do skutecznego doskonalenia umiejetnosci
sportowych mtodziezy, jednoczesnie ktadgc nacisk na rozwdj charakteru, fair play oraz zespotowej wspotpracy.

W ramach wspoétudziatu i organizacji zawoddw oraz imprez sportowych stowarzyszenie wpisuje sie w kulture sportowa regionu.
Organizacja lokalnych turniejéw, mistrzostw czy imprez rekreacyjnych stanowi nie tylko okazje do rywalizacji, ale takze buduje
atmosfere wspdlnoty i integracji. Promowanie réznorodnosci dyscyplin sportowych stwarza mozliwos¢ dla mtodziezy do wyboru
i rozwijania swoich pasji, jednoczesnie zachecajac do aktywnosci fizycznej jako formy zdrowego stylu zycia.

WSspotpraca ze szkotami, klasami sportowymi oraz towarzystwami sportowymi stanowi kluczowy element strategii
stowarzyszenia. Tworzenie partnerstw z placowkami oswiatowymi umozliwia skoordynowane dziatania na rzecz mtodziezy,
integrujac szkolne programy edukacyjne z inicjatywami sportowymi. Stowarzyszenie angazuje sie w rozwijanie infrastruktury
sportowej w szkotach, dostarczajgc sprzetu i zapewniajgc wsparcie merytoryczne dla nauczycieli w zakresie prowadzenia zaje¢
sportowych.

Doskonalenie form i metod treningowo-szkoleniowych to kolejny istotny obszar dziatalnosci stowarzyszenia. Przez
monitorowanie postepow w dziedzinie nauk sportowych oraz wspétprace z ekspertami branzowymi, stowarzyszenie
wprowadza innowacyjne podejscia do szkolenia, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikdw. State
doskonalenie trenerdw i instruktoréw jest priorytetem, aby zapewni¢ najwyzszg jakosé przekazywanej wiedzy.

Zapewnienie wtasciwych warunkow wypoczynku dla mieszkarncow wojewddztwa $lgskiego to aspekt dziatalnosci
stowarzyszenia, ktéry obejmuje réwniez szeroki zakres dziatan. Organizacja obozdéw sportowych, letnich kampdw rekreacyjnych
czy wyjazdow integracyjnych przyczynia sie nie tylko do rozwijania umiejetnosci sportowych, ale takze do tworzenia wspomnien
i budowania silnych wiezi spotecznych.

Rozwijanie wspdtpracy z innymi stowarzyszeniami sportowymi krajowymi i zagranicznymi jest kluczowym elementem globalnej
strategii stowarzyszenia. Poprzez wymiane doswiadczen, organizacje wspodlnych projektdw czy udziat w miedzynarodowych
turniejach, stowarzyszenie tworzy globalne perspektywy dla swoich cztonkdw. Takie partnerstwa nie tylko poszerzajg horyzonty,
ale takze przyczyniaja sie do wzrostu prestizu stowarzyszenia oraz regionu w skali miedzynarodowe;j.

Podsumowujac, stowarzyszenie jest nie tylko organizacjg sportowg, ale kompleksowym centrum rozwoju spotecznosci lokalnej.
Jego wszechstronna dziatalnos¢ obejmuje edukacje, sport, rekreacje i wspotprace miedzynarodowsg, tworzac tym samym
fundament dla zrGwnowazonego rozwoju mtodziezy i catej spotecznosci. Poprzez innowacyjne podejscia do szkolenia, integracje
spotecznosci oraz budowanie partnerstw, stowarzyszenie ksztattuje przysztos¢ regionu, inspirujgc do aktywnosci, samorozwoju i
wspotpracy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 170
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

WYPOZYCZANIE | DZIERZAWA SPRZETU
REKREACYJNEGO | SPORTOWEGO

Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznosci poprzez oferte wypozyczania i
dzierzawy sprzetu rekreacyjnego i sportowego.
Zapewnia dostepnosé réznorodnego
wyposazenia w tym sitowni. Dzieki temu,
zainteresowani mogg korzystac z aktywnosci
rekreacyjnych, niezaleznie od posiadanych
srodkéw. Stowarzyszenie organizuje takze
warsztaty, szkolenia i wydarzenia, inspirujgc do
zdrowego stylu zycia. Dziatalno$¢ ta nie tylko
dostarcza rozrywki, lecz takze wspiera integracje
spotecznosci, promujgc aktywnosc fizyczng jako
element wspolnego doswiadczania i rozwijania
sie. Wypozyczalnia sprzetu stowarzyszenia staje
sie waznym zrédtem dostepu do rekreacji,
wspierajac rownoczesnie budowanie silnej
spotecznosci.

77.21.Z

50,00 zt

dziafalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI SPORTOWEJ
ORAZ ZAJEC SPORTOWYCH | REKREACYJNYCH

Stowarzyszenie zaangazowane jest w rozwijanie
pozaszkolnych form edukacji sportowej, oferujgc
zréznicowane zajecia sportowe i rekreacyjne.
Poprzez innowacyjne programy edukacyjne
stawia na rozwoj umiejetnosci fizycznych,
zdrowy styl zycia i wartosci spoteczne. Zajecia
obejmujg réznorodne dyscypliny, w
szczegolnosci zapasy - dostosowane do réznych
grup wiekowych, co sprzyja wszechstronnemu
rozwojowi uczestnikéw. Organizacja sportowych
wydarzen, turniejow i obozéw rekreacyjnych
integruje spotecznos¢, promujgc aktywnosé
fizyczng i wspotprace. Dziatalnos¢
stowarzyszenia kfadzie nacisk nie tylko na
rozwijanie umiejetnosci sportowych, lecz
rowniez na ksztattowanie postaw fair play,
zdrowego stylu zycia i aktywnego uczestnictwa w
spoteczenstwie. To miejsce, gdzie edukacja
sportowa staje sie narzedziem do petnego
rozwoju jednostki i tworzenia zdrowej,
zintegrowanej spotecznosci.

85.51.Z

91,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
3 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

DZIALALNOSC OBIEKTOW SPORTOWYCH

Stowarzyszenie dynamicznie rozwija swojg
dziatalno$¢ zwigzang z obiektami sportowymi,
tworzac przestrzen dla aktywnosci fizycznej i
rozwoju spotecznosci. Zarzadza nowoczesnymi
obiektami sportowymi, dostosowanymi do
réznorodnych dyscyplin. Oferuje kompleksowe
ustugi, takie jak wynajem sal treningowych,
sprzetdw i organizacjg zakwaterowania. Dzieki
réznorodnym ofertom dla wszystkich grup
wiekowych i poziomdéw zaawansowania,
stowarzyszenie staje sie centrum aktywnosci
spotecznosci lokalnej. Organizuje rowniez
imprezy sportowe, zawody, programy
edukacyjne, przyczyniajac sie do integracji i
promocji zdrowego stylu zycia. Dziatalnos¢

stowarzyszenia w obszarze obiektow sportowych

nie tylko wspiera rozwéj umiejetnosci
sportowych, ale réwniez tworzy miejsce
spotkan, wymiany doswiadczen i budowania
silnych wiezi spotecznych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.11.Z

200,00 zt

" Tak
& hia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 96.04.Z

DZIALALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z POPRAWA KONDYCJI FIZYCZNE)

Stowarzyszenie skupia sie na dziatalnosci ustugowej zwigzang z poprawg kondycji fizycznej
spotecznosci. Stowarzyszenie skupia sie na ustugach zwigzanych z poprawa kondycji fizyczne;j.
Oferuje spersonalizowane programy treningowe, porady dietetyczne i monitorowanie
postepdw, dbajgc o zdrowie swoich cztonkdw. Poprzez réznorodne formy aktywnosci fizycznej
zajecia grupowe i wsparcie specjalistdw, stowarzyszenie inspiruje do utrzymania zdrowego
stylu zycia. Dziatalno$¢ obejmuje rowniez organizacje wydarzen sportowo-rekreacyjnych,
promujacych aktywnos¢ spotecznosci. Stowarzyszenie wyrdznia sie holistycznym podejsciem,
integrujac aspekty fizyczne, psychologiczne i edukacyjne w celu kompleksowej poprawy
kondycji i dobrej formy fizycznej.

2 92.62.Z

DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM POZOSTALA - ORGANIZACJA OBOZOW i ZGRUPOWAN
SPORTOWYCH

Stowarzyszenie intensywnie rozwija dziatalnos¢ zwigzang ze sportem pozostatym,
koncentrujac sie na organizacji obozow i zgrupowan sportowych. Zapewniajg one intensywne
treningi, integracje i rozwdj umiejetnosci sportowych, tworzgc jednoczesnie atmosfere
wspolnoty i pasji.

Organizacja zgrupowan sportowych stanowi kolejny filar dziatalnosci stowarzyszenia,
skupiajac sie na intensywnych okresach treningowych dla zaawansowanych sportowcéw. To
doskonata okazja do podnoszenia umiejetnosci, wymiany doswiadczen oraz budowania
silnych wiezi z innymi pasjonatami danej dyscypliny.

Warto podkresli¢, ze stowarzyszenie nie tylko ktadzie nacisk na aspekty techniczne i fizyczne
treningdw, ale rowniez dba o rozwdj charakteru uczestnikéw. Wspiera budowanie postaw fair
play, wspotpracy zespotowej oraz wzmacnia poczucie wspdlnoty wérdd wszystkich
zaangazowanych.

3 93.12.Z

DZIALALNOSC KLUBOW SPORTOWYCH

Stowarzyszenie petni istotng role w promocji aktywnosci fizycznej przez swojg dziatalnosé
klubu sportowego. Organizuje treningi, zawody oraz imprezy integrujace spotecznosc¢ i
zawodnikéw innych klubéw. Poprzez zaangazowanie cztonkéw w klubach sportowych stawia
na rozwoj umiejetnosci, wspoétprace z innymi klubami oraz budowanie zdrowej atmosfery
rywalizacji. Dziatalno$¢ stowarzyszenia sprzyja nie tylko rozwojowi sportowemu, ale takze
ksztattowaniu wartosci spotecznych i zdrowego stylu zycia.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 763 044,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 415 815,18 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 347 229,52 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-11-30 6




2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 650 788,09 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

234 972,91 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 415 815,18 zt

2.4. Zinnych zrédet

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

112 256,61 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

341,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

726 866,61 zt

341,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

341,00 zt

341,00 zt
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<

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000 0

nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 726 525,61 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -341,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

31178,09 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

& Tak
7 Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
19 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 22 203,90 zt
a) z tytutu umoéw o prace 22 203,90 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 22 203,90 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 12 101,09 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 12 101,09 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 10 102,81 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 000,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-11-30

10




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ryszard Wolny, Prezes Zarzadu 2023-11-30
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